
Durante la Emergencia de Salud Pública (PHE, por sus siglas en inglés), Colorado detuvo temporalmente las 
revisiones de elegibilidad para las personas inscritas en Health First Colorado (Programa Medicaid de 
Colorado) y Child Health Plan Plus (CHP+), de acuerdo con las directivas federales. Ahora que la PHE ha 
terminado, los estados han regresado a operaciones normales. Esto significa que sus empleados o sus 
familiares cubiertos por Health First Colorado o CHP+ podrían haber perdido su cobertura médica en  
cualquier momento después de mayo de 2023. Mantenerse cubierto es importante para los empleados y sus 
empleadores. Los datos muestran que cuando las personas pierden cobertura médica, no reciben la atención 
que necesitan, se enferman más y experimentan dificultades financieras, afectándose a sí mismos, a sus 
empleadores y al sistema de salud. Agradecemos su colaboración para mantener a los habitantes de Colorado 
cubiertos, lo cual es en beneficio de los habitantes de Colorado, los empleadores y nuestros proveedores de 
atención. Más información está disponible en KeepCOCovered.com. 

1. Infórmeles sobre las
opciones de atención
médica que ofrece su
empresa.

• El personal de
recursos humanos
debe compartir
información sobre
las opciones de
cobertura de salud
disponibles, cómo
inscribirse y el
período de tiempo
para hacerlo.

• Perder la cobertura de
Health First Colorado o
CHP+ es un “Evento de
Vida Calificativo”, lo
que significa que los
empleados pueden
inscribirse en un plan
de la empresa fuera del
Período de Inscripción
Abierta.

2. Si no ofrece
prestaciones para
empleados, anime a
sus empleados a
encontrar cobertura
a través de Connect
for Health
Colorado.

• Los empleados
pueden visitar
connectforhealthco.co
m/we-can-help o
llamar al servicio al
cliente al 855-752-
6749.

• Para obtener ayuda
gratuita para llenar una
solicitud para Health
First Colorado o HP+, o
para conocer otras
opciones de cobertura,
haga una cita en un
sitio de asistencia de
solicitudes certificado:
apps.colorado.gov/apps
/maps/hcpf.map.

3. Recuerde a los
empleados que
pueden volver a
solicitar Health
First Colorado si
pierden la
cobertura.

• Si no proporciona
cobertura y su
empleado perdió la
cobertura de
Medicaid porque no
respondió a tiempo
o su situación
cambió, puede
volver a solicitar
Health First Colorado
o CHP+ en cualquier
momento.

• Health First
Colorado (Programa
Medicaid de
Colorado): los
empleados pueden
solicitar en cualquier
momento del año en
CO.gov/PEAK o por
teléfono al 800-221-
3943.

4. Si sus empleados siguen
siendo elegibles para Health
First Colorado o CHP+,
asegúrese de que hagan su
parte para mantenerse
cubiertos.
• Deben actualizar su

información de contacto y
preferencias de comunicación
en la aplicación de Health First
Colorado, en CO.gov/PEAK, o
a través de su condado.

• Deben revisar su correo
y correo electrónico en
busca de una carta de su
estado alrededor de la
fecha de su aniversario
de renovación. Deben
completar su renovación,
firmarla y enviarla de
inmediato.

                                      Entienda todas sus opciones de atención médica. Visite colorado.gov/health 
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