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CDASS Verificación de Antecedentes Delitos de Alto Riesgo: Guía de Contratación del Empleador	Comment by Adams, Michelle: Apliquemos aquí cualquier orientación que Nicky brinde sobre la marca para el otro documento. 	Comment by Adams, Michelle: Parece que solo vamos a usar HCPF, así que resolveré este comentario. ¡Gracias a todos!
Vigente hasta marzo de 2023

Los individuos interesados en trabajar como Servicios de Apoyo Concomitante Dirigido por el Consumidor (CDASS) El asistente debe tener una verificación de antecedentes penales a través del Buró de Investigación de Colorado (CBI). Los contratistas del Servicio de Gestión Financiera (FMS) completan esta verificación y reportarán los resultados al individuo y al empleador de CDASS (el miembro o su Representante Autorizado).

Después de que el FMS ejecute el informe de verificación de antecedentes penales, el individuo no será elegible para ser contratado si se demuestra que ha sido declarado culpable de algún delito de alto riesgo (ver abajo). Un individuo tampoco será elegible para ser contratado si su informe no tiene la disposición necesaria, la clase del delito o la información de la fecha del delito para un delito de alto riesgo. Un empleador de CDASS puede solicitar al individuo que aclare su historial a través del CBI si esta información falta de un reporte. Los pasos para aclarar un informe están en el sitio web del CBI bajo Actualización de un historial de detención.
 
Para algunos delitos de alto riesgo, un empleador CDASS puede solicitar una excepción para contratar a una persona no elegible. El empleador debe completar el Formulario de Solicitud de Excepción de Verificación de Antecedentes de CDASS o llamar al 303-866-5638 para hacer la solicitud. La unidad de Programas dirigidos por el participante Aprueba las solicitudes de excepción. Las solicitudes deben ser presentadas por el empleador e incluir un plan de seguridad viable. No se garantiza que todas las solicitudes sean aprobadas.

	Delitos de alto riesgo
	No es elegible inicialmente para ser contratado
	Elegible para ser contratado con una excepción
	Requisito de 
excepción
	No se permiten excepciones

	Delitos sexuales[endnoteRef:2] [2: 	C.R.S. Título 18, Art. 3, Pt. 4] 

	X
	X
	La condena debe ser un delito menor
	

	Delitos graves de drogas[endnoteRef:3] [3: 	C.R.S. Título 18, Art. 18, Pt. 4] 

	X
	X
	La condena debe ser de 3 años o más
	

	Delito grave de fraude[endnoteRef:4] en los últimos 5 años (incluye falsificación, robo de identidad) [4: 	C.R.S. Título 18, Art. 5] 

	X
	X
	La condena debe ser de 5 años o más
	

	Delito grave de robo[endnoteRef:5] [5: 	C.R.S. Título 18, Art. 4. Parte 4] 

	X
	X
	La condena debe ser de 5 años o más
	

	Rapto / Secuestro[endnoteRef:6] [6: 	C.R.S. Título 18, Art. 3, Pt. 3] 

	X
	X
	La condena debe ser de 10 años o más
	

	Crímenes de odio[endnoteRef:7] en los últimos 10 años [7: 	C.R.S. Título 18, Art. 9, Pt. 1-121] 

	X
	X
	La condena debe ser de 10 años o más
	

	Delito grave de incendio premeditado[endnoteRef:8] en los últimos 10 años [8:  	C.R.S. Título 18, Art. 4, Pt. 1] 

	X
	X
	La condena debe ser de 10 años o más
	

	Negligencia o abuso por parte de un cuidador[endnoteRef:9] [9: 	C.R.S. Título 18, Art. 6.5] 

	X
	X
	La condena debe tener 10 años o más
	

	Un delito violento[endnoteRef:10] [10: 	C.R.S. Título 18, Art. 3, Pt. 2] 

	X
	X
	La condena debe tener 20 años o más
	

	Abuso, negligencia o explotación de niños o personas en riesgo[endnoteRef:11] [11: 	C.R.S. Título 18, Art. 6, Pt. 4, C.R.S. Título 18, Art. 6.5] 

	X
	X
	Condena por delito menor debe tener 10 años o más. Condena por delito grave debe tener 20 años o más.
	

	Delitos contra un niño o una persona en riesgo que causan daño[endnoteRef:12] [12: 	C.R.S. Título 18, Art. 6, Pt. 4, C.R.S. Título 18, Art. 6.5] 

	X
	X
	Condena por delito menor debe tener 10 años o más. Condena por delito grave debe tener 20 años o más.
	

	Delito grave que involucra un acto de violencia doméstica[endnoteRef:13] [13: 	C.R.S. Título 18, Art. 6, Pt. 8] 

	X
	X
	La condena debe tener 20 años o más
	

	Fraude en la asistencia de salud[endnoteRef:14] [14: 	C.R.S. Título 24, art. 31, pt. 8] 

	X
	
	
	X

	Compra o venta de un niño[endnoteRef:15] [15: 	C.R.S. Título 18, Art. 6, Pt. 4] 

	X
	
	
	X

	Explotación sexual contra un niño o una persona en situación de riesgo[endnoteRef:16] [16: 	C.R.S. Título 18, Art. 6, Pt. 4, C.R.S. Título 18, Art. 6.5] 

	X
	
	
	X

	Asesinato / Homicidio[endnoteRef:17] [17: 	C.R.S. Título 18, Art. 3, Pt. 1] 

	X
	
	
	X
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El contratista de Capacitación y Apoyo tiene recursos para empleadores sobre la lectura de informes y las mejores prácticas para la contratación de personas con antecedentes penales. La información de contacto del contratista se encuentra en la página web del Programa Dirigido por el Participante. Comuníquese con la unidad de Programas Dirigidos por el Participante si usted tiene preguntas relacionadas con este documento o con el proceso de excepción de verificación de antecedentes del CDASS. 

Unidad de Programas Dirigidos por los Participantes
Oficina de Vida Comunitaria
HCPF_PDP@state.co.us 
Teléfono: 303-866-5638 ǀ Fax: 303-866-2786
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Description automatically generated][image: ] Actualizado 07.2024Mejorando la equidad, el acceso y los resultados de la asistencia de salud para las personas a las que servimos mientras ahorramos dinero a los habitantes de Colorado en atención sanitaria y generamos valor para Colorado.
www.colorado.gov/hcpf
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