2025-10-24-Ley HR1-Requisitos-Laborales-Preguntas Frecuentes

A partir del 1 de enero de 2027, nuevas normas federales bajo la ley H.R. 1 (anteriormente llamada “El gran y hermoso proyecto de ley”) (“The One Big Beautiful Bill Act, en inglés”) requerirán que algunos adultos de 19 a 64 años sin una discapacidad que
· Cumplan con requisitos de participación comunitaria o laborales para mantener su cobertura de Health First Colorado cuando sea momento de renovarla, y 
· Renueven su cobertura cada 6 meses, en lugar de una vez al año. 

Actualizaremos estas preguntas frecuentes a medida que el gobierno federal comparta más información sobre los requisitos de participación comunitaria y laborales.

[bookmark: _cnbo49gw6wbz]¿Cuáles son los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales para Health First Colorado (el programa Medicaid de Colorado)? 
A partir de enero de 2027, algunos adultos de 19 a 64 años sin una discapacidad que estén aplicando o renovando su cobertura de Health First Colorado deberán cumplir con nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales para mantener su cobertura sanitaria de Health First Colorado.

[bookmark: _Hlk212227869]No todos los miembros de Health First Colorado sujetos a estos nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales necesitaran presentar pruebas de inmediato.

Cuando sea el momento de renovar su cobertura sanitaria, los miembros afectados necesitaran demostrar que cumplen con el requisito de 80 horas de trabajo al menos 1 mes dentro de su período de renovación de 6 meses.

Ellos pueden cumplir estos requisitos trabajando, haciendo voluntariado o asistiendo a la escuela al menos 80 horas por mes (o una combinación de estos).

· [bookmark: _Hlk212225142]Ejemplo: Si su renovación vence en marzo de 2027, deberá demostrar que trabajó, hizo voluntariado o asistió a la escuela al menos 80 horas por mes (o una combinación de estas) durante uno de los seis meses anteriores (septiembre a febrero). 

[bookmark: _8dt8ffyo2vqf]¿Quiénes necesitan cumplir los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales? 
A partir de enero de 2027, si usted es un adulto de 19 a 64 años sin una discapacidad y usted no califica para una exención, puede que necesite cumplir los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales cuando sea momento de renovar su cobertura sanitaria.

[bookmark: _vk2l1mrcgj0d]Estoy solicitando cobertura sanitaria de Health First Colorado por primera vez. ¿Necesito cumplir los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales?
Si usted es un adulto de 19 a 64 años sin una discapacidad y usted no califica para una exención, entonces puede que necesite cumplir los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales.
· [bookmark: _Hlk212228259]Ejemplo: Si usted aplica para cobertura sanitaria en febrero de 2027, necesitara demostrar que trabajó, hizo voluntariado o asistió a la escuela al menos 80 horas por mes (o una combinación de estas) en enero de 2027.

[bookmark: _6re2ip85dpyl]¿Quién está exento de los requisitos de participación comunitaria y laborales? 
Ciertos grupos de personas no necesitan cumplir los nuevos requisitos de participación comunitario y laborales:

· Niños de 18 años o menos 
· Personas con discapacidades 
· Adultos de 65 años o más 
· Personas embarazadas o en posparto (12 meses después del fin del embarazo)
· Ex niños en cuidado de crianza de 25 años o mas jóvenes 
· Padres o cuidadores de un niño de 13 años o mas jóvenes 
· Padres o cuidadores de personas con discapacidades 
· Veteranos que tienen discapacidades 
· Indígenas estadounidenses / Nativos de Alaska 
· Personas que son médicamente frágiles
· Personas en tratamiento por trastorno por uso de sustancias
· Personas que son encarceladas o que han sido liberadas del encarcelamiento en los últimos 90 días
· Personas que califican para Medicare parte A o B

[bookmark: _oa0i70rhrz8]¿Los padres o cuidadores de personas con discapacidad tienen que cumplir los requisitos de participación comunitaria y laborales?
No, los padres o cuidadores de niños de 13 años o mas jóvenes, o de personas con discapacidad de cualquier edad, no necesitan cumplir los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales. 

[bookmark: _haau2ntuggct]¿Los adultos mayores de 65 años o mas tienen que cumplir los requisitos de participación comunitaria y laborales? 
[bookmark: _Hlk212226928]No, los adultos mayores de 65 años o mas no necesitan cumplir los requisitos de participación comunitaria y laborales. 

[bookmark: _dwb9bfr5taag]¿Las personas en el programa de participación de Medicaid para adultos que trabajan y que tienen discapacidades tienen que cumplir los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales? 
No, los requisitos de participación comunitaria y laborales en la ley H.R. 1 no se aplican a personas con discapacidades. Personas quienes estén en el programa de participación de Medicaid para adultos que trabajan y niños que tienen discapacidades no necesitan cumplir los nuevos requisitos. 

¿Cómo estas definiendo “médicamente frágil?” 
La ley federal H.R. 1 define “médicamente frágil” como: 
· Alguien que es ciego o discapacitado; 
· Con un trastorno por uso de sustancias;
· Con un trastorno mental discapacitante; 
· Con una discapacidad física, intelectual o del desarrollo que afecte significativamente su capacidad de realizar una o más actividades de la vida diaria; o 
· Con una condición médica grave o compleja

Actualizaremos nuestra información acerca de como definimos “médicamente frágil” después que el gobierno federal comparta más detalles.

[bookmark: _6olvnd6rdd2c]¿Las personas con enfermedad mental grave o que están en tratamiento por trastorno por uso de sustancias tienen que cumplir los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales?
No, estos miembros de Health First Colorado están bajo la exención de “médicamente frágil”. No necesitan cumplir los requisitos de participación comunitaria y laborales.

[bookmark: _w8bkplwfld7k]¿Las personas que reciben seguro de ingreso suplementario (SSI) o seguro social por discapacidad (SSDI) tienen que cumplir los requisitos de participación comunitaria y laborales?
[bookmark: _Hlk212227323][bookmark: _Hlk212227496]No, los requisitos de participación comunitaria y laborales no aplican a personas con discapacidades, incluyendo quienes reciben SSI o SSDI.

[bookmark: _qgs8hulf5inz]¿Cuándo comienzan los requisitos de participación comunitaria y laborales? 
Health First Colorado implementará los nuevos requisitos de la ley H.R. 1 de participación comunitaria y laborales a partir del 1 de enero de 2027. 

Estos requisitos aplicarán a algunos adultos de 19 a 64 años sin una discapacidad cuya aplicación o renovación recibamos a partir del 1 de enero de 2027. 

Los miembros sujetos a los nuevos requisitos necesitaran demostrar que cumplieron 80 horas de participación comunitaria y laboral al mismo tiempo de su renovación. Las renovaciones de este grupo de adultos cambiaran cada 6 meses en lugar de una vez al año.

[bookmark: _upgjwyrtqfk1]Soy miembro actual de Health First Colorado. ¿Cuándo necesito demostrar que cumplí los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales? 
[bookmark: _Hlk212228527]No todos los miembros de Health First Colorado sujetos a los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales necesitaran presentar pruebas de inmediato. 

Cuando sea el momento para que los miembros actuales sujetos a los nuevos requisitos para renovar su cobertura, necesitaran cumplir con el requisito de 80 horas al menos 1 mes dentro de su período de renovación de 6 meses. 
· Ejemplo: Si su renovación vence en marzo de 2027, necesitara demostrar que trabajó, participó en un programa laboral, hizo voluntariado o asistió a la escuela al menos 80 horas por mes (o una combinación de estas) durante uno de los seis meses anteriores (septiembre a febrero). 

[bookmark: _1ao7y0olk9bf]Soy miembro actual de Health First Colorado. ¿Con qué frecuencia debo demostrar que cumplo los requisitos de participación comunitaria y laborales?

Si necesita cumplir los nuevos requisitos, necesitara mostrar que trabajó, participó en un programa laboral, hizo voluntariado o asistió a la escuela (o una combinación de estas) durante 80 horas en un mes dentro de su período de renovación de 6 meses. 

Su renovación de Health First Colorado será ahora cada 6 meses, en lugar de una vez al año.

[bookmark: _663f8f6wm0dp]Estoy aplicando a Health First Colorado por primera vez. ¿Cómo y cuándo demuestro que estoy exento o cumplo los requisitos de participación comunitaria o laborales?
Solo algunos adultos de 19 a 64 años sin una discapacidad deben cumplir los requisitos de participación comunitaria y laborales. 

Si usted esta aplicando para cobertura sanitaria para Health First Colorado por primera vez, necesitara demostrar en su aplicación que 
· Califica para una exención, o
· En el mes antes de aplicar, cumplió los requisitos trabajando, haciendo voluntariado o asistiendo a la escuela al menos 80 horas por mes (o una combinación de estas) 

Ejemplo: Si usted aplica para cobertura sanitaria en febrero de 2027, necesitara demostrar que trabajó, participó en un programa laboral, hizo voluntariado o asistió a la escuela al menos 80 horas por mes (o una combinación de estas) en enero de 2027.

Estas reglas se basan en nuestra comprensión actual de la ley federal. actualizaremos esta información conforme el gobierno federal proporcione más detalles. 

[bookmark: _k0d9umo50xhr]¿Los requisitos de participación comunitaria y laborales son los mismos para SNAP y Health First Colorado?
Aunque los requisitos son diferentes, si cumple con los requisitos de participación comunitaria y laborales de SNAP/TANF, entonces cumple con los requisitos de Health First Colorado, según la ley H.R. 1. 

Si usted no cumple con los requisitos de SNAP/TANF, puede que necesite demostrar que cumple con los requisitos de participación comunitaria y laborales de Health First Colorado para inscribirse o mantener su cobertura sanitaria cuando sea el momento de la renovación. Estamos trabajando con SNAP/TANF para alinearnos en la medida de lo posible.


