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A partir del 1 de enero de 2027, nuevas reglas federales bajo la ley H.R. 1 (anteriormente llamada “El gran y hermoso proyecto de ley” “The One Big Beautiful Bill Act”, en inglés) requerirán que algunos adultos de 19 a 64 años sin una discapacidad 
· Cumplan con los requisitos de participación comunitaria y laborales para mantener su cobertura de Health First Colorado cuando sea el momento de renovarla, y
· Renueven su cobertura cada 6 meses, en vez de una vez al año. 

Actualizaremos estas preguntas frecuentes a medida que el gobierno federal comparta más información sobre los requisitos de participación comunitaria y laborales.
Descripción general de los nuevos requisitos de participación comunitaria y trabajo
Verificación de empleo y horas de participación
¿Qué tan frecuente tengo que demostrar que cumplo con el requisito?
Los nuevos solicitantes que no estén exentos del requisito deberán cumplir con el requisito de 80 horas de trabajo el mes antes de aplica. 

Los miembros actuales de Health First Colorado que no estén exentos y renueven su cobertura médica deberán cumplir con el requisito de 80 horas de trabajo al menos 1 de los meses dentro de su período de renovación de 6 meses. 

Estas reglas se basan en nuestra comprensión de la ley federal. Actualizaremos estas reglas una vez que el gobierno federal proporcione información más detallada.

Soy trabajador por encargo, trabajador independiente o tengo ingresos estacionales. ¿Cómo demuestro que cumplo con los requisitos de participación comunitaria y laborales?
Esperamos que el gobierno federal proporcione los detalles finales sobre este tema antes de junio de 2026. Actualizaremos estas preguntas frecuentes cuando la información esté disponible.

Acabo de perder mi trabajo y con él mi seguro patrocinado por mi empleador. ¿Cómo demuestro que he cumplido con los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales? 
Si estás aplicando a cobertura médica de Health First Colorado por primera vez, necesitaras demostrar en tu aplicación que 
· Calificas para una exención o  
· En el mes antes de aplicar, has cumplido con los nuevos requisitos trabajando, participando en un programa laboral, haciendo voluntariado o asistiendo a la escuela al menos 80 horas al mes (o una combinación de estas) 

Esperamos que el gobierno federal proporcione los detalles finales sobre este tema antes de junio de 2026. Actualizaremos estas preguntas frecuentes cuando la información esté disponible. 

¿Cómo someteré los documentos que demuestren que he cumplido con los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales?
Deberías poder usar todos los canales actuales (Colorado PEAK, aplicación Health First Colorado, correo postal, entrega en persona) para someter la prueba de que has cumplido con los nuevos requisitos. 

Actualizaremos estas preguntas frecuentes a medida que la información esté disponible.
Mantenerse informado (Avisos y comunicación)
¿Cómo y cuándo me informará Health First Colorado si necesito cumplir con el nuevo requisito para mantener mi cobertura sanitaria?

No todos los miembros de Health First Colorado sujetos a los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales deberán mostrar prueba de inmediato. 

El primer grupo de adultos de 19 a 64 años sin discapacidades afectados por los requisitos será 

· Personas que someten su aplicación por primera vez el o después del 1 de enero de 2027, o
· Personas cuya renovación haya comenzado después del 1 de enero de 2027.

Los miembros sujetos al nuevo requisito deberán mostrar prueba de haber cumplido 80 horas de participación comunitaria y laborales cuando sometan su renovación. Las renovaciones para este grupo de adultos cambiarán a cada 6 meses, en lugar de una vez al año.

Health First Colorado enviará cartas por correo a los miembros afectados por los nuevos requisitos de participación comunitaria y laborales con anticipación.

Mientras aún estamos trabajando en los tiempos y detalles, deberías esperar
· Una carta que te indique si estás sujeto a los requisitos de participación comunitaria y laborales. 
· Información sobre qué actividades cuentan para las 80 horas de participación comunitaria y laborales.
· Instrucciones sobre cómo compartir la prueba de que has cumplido con los requisitos

¿Cómo pueden los miembros mantenerse al día con todos los cambios? 
Health First Colorado compartirá información sobre los requisitos de participación comunitaria y laborales con los miembros por correo, mensaje de texto y correo electrónico. También colaboraremos con proveedores y organizaciones comunitarias para asegurarnos de que las personas comprendan los nuevos requisitos.

Los miembros pueden mantenerse al día suscribiéndose al boletín informativo de Health First Colorado (un correo electrónico mensual) y optando a las notificaciones digitales en la aplicación Health First Colorado. También pueden seguirnos en redes sociales y consultar el sitio web de Health First Colorado para actualizaciones de noticias. 
[bookmark: _ushf4vmnrtp4]Apelaciones
Si no estoy de acuerdo con una decisión sobre si califico para Health First Colorado, ¿puedo apelar?

Sí, tienes 60 días a partir de la fecha en tu aviso de acción para pedir una reunión informal con el sitio de elegibilidad y una audiencia estatal imparcial. El aviso de acción es la carta que contiene la decisión con la que no estás de acuerdo.

Para más información sobre apelaciones, visita cómo apelar una decisión de cobertura o beneficios sanitarios, o sigue las instrucciones en tu aviso de acción sobre cómo apelar la decisión.
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¿Puede Health First Colorado conectar a las personas con oportunidades de trabajo, voluntariado o educación para ayudarles a cumplir con los requisitos de participación comunitaria y trabajo? 
La ley H.R. 1 indica que los estados deben tener un requisito de participación comunitaria y laboral en vigor; sin embargo, la ley no exige ni proporciona fondos para que Health First Colorado ayude a las personas a cumplir con el requisito. 

Si el gobierno federal proporciona más información sobre este tema, actualizaremos nuestras preguntas frecuentes.
