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[bookmark: _b2h6yrble6vb]Filtro de Requisitos Laborales

[bookmark: _2mokgb6w76bu]Averigüe si puede verse afectado por
[bookmark: _hgt29j2j1org]requisitos laborales de Medicaid
Una nueva ley federal exige que los miembros de Medicaid cumplan con los requisitos laborales, también conocidos como requisitos de participación comunitaria, para recibir o mantener su cobertura, a partir de enero de 2027. 
Responde a unas preguntas breves para saber si estos requisitos podrían aplicarse a ti.
⚠️ Esto es solo una estimación. No es una solicitud oficial ni una decisión de elegibilidad. La información introducida en la herramienta no se conserva ni se utiliza de ninguna otra manera.

¡Vamos a empezar!



¿Alguno de estos casos se aplica a ti?
18 años o menos
65 años o más
Inscrito en Medicare Parte A o Parte B
Recibiendo ingresos del Seguro Social (SSI) y/o de la Administración del Seguro Social (SSA), como el Seguro de Discapacidad del Seguro Social (SSDI) o la Jubilación del Seguro Social (SSR)
Inscrito en un programa de admisión de Medicaid
Jóvenes en acogida o ex jóvenes en acogida de 0 a 26 años
Recibiendo servicios y apoyos a largo plazo, por ejemplo, viviendo en una residencia de ancianos o inscrito en un programa de exención de HCBS
Embarazada o estuviste en los últimos 12 meses
Ninguna de estas opciones se aplica

Los programas de servicios y apoyos a largo plazo (LTSS) incluyen:
· Exención por Lesión Cerebral (BI)
· Exención de Apoyo Comunitario en Salud Mental (CMHS)
· Exención de Salud Complementaria e Integrativa (CIH)
· Exención por Discapacidades del Desarrollo (DD)
· Exención para Personas Mayores, Ciegas y Discapacidades (EBD)
· Exención de Servicios de Vida Asistida (SLS)
· Programas para el Cuidado Integral para Personas Mayores (PACE)
Próximo →




¿Ganas al menos 580 dólares al mes?
Sí
No
Próximo →



¿Alguno de estos casos se aplica a ti?
Tener una discapacidad confirmada por el proveedor estatal de la Determinación de Discapacidad
En tratamiento por un trastorno de salud mental o consumo de sustancias
Un indígena americano o nativo de Alaska
Padre o cuidador de un niño de 13 años o menos
Padre, tutor o cuidador de una persona de cualquier edad con discapacidad
Veterano con una discapacidad relacionada con el servicio que el Departamento de Asuntos de Veteranos de EE. UU. ha determinado como total y permanente
Médicamente frágil con necesidades de salud significativas, como una discapacidad, una condición mental grave, trastorno por consumo de sustancias u otra condición médica compleja que limite el funcionamiento diario o requiera atención médica continua
Vivir en una cárcel, prisión u otro centro penitenciario ahora o en los últimos tres meses
Ya cumpliendo con los requisitos de trabajo de TANF o SNAP
Ninguna de estas opciones se aplica
Enviar





Puede que necesites cumplir con los requisitos laborales para mantener tu cobertura Health First Colorado.
⚠️Vigila tu correo para recibir avisos oficiales de Health First Colorado. Siempre recibirás un aviso oficial si necesitas tomar medidas sobre tu cobertura o elegibilidad. 
⚠️Por favor, ten en cuenta que las situaciones individuales pueden cambiar, afectando a la posible cobertura y elegibilidad.
Infórmate más sobre los requisitos laborales




Es poco probable que te afecten los requisitos laborales de Medicaid.
⚠️Vigila tu correo para recibir avisos oficiales de Health First Colorado. Siempre recibirás un aviso oficial si necesitas tomar medidas sobre tu cobertura o elegibilidad. 
⚠️Por favor, ten en cuenta que las situaciones individuales pueden cambiar, afectando a la posible cobertura y elegibilidad.






Probablemente ya cumples con el requisito laboral de Medicaid.
⚠️Como ganas al menos 580 dólares al mes, no deberías tener que mostrar pruebas adicionales de que cumples con el requisito laboral.
⚠️Vigila tu correo para recibir avisos oficiales de Health First Colorado. Siempre recibirás un aviso oficial si necesitas tomar medidas sobre tu cobertura o elegibilidad. 
⚠️Por favor, ten en cuenta que las situaciones individuales pueden cambiar, afectando a la posible cobertura y elegibilidad.

