[bookmark: _7u5jn7a3maij][H1] Se aproximan cambios en el programa Medicaid de Colorado. 
[Paragraph 1] Se aproximan cambios importantes en Health First Colorado (el programa Medicaid de Colorado). Las nuevas normas federales afectarán a algunos adultos de bajos ingresos de entre 19 y 64 años y a algunos inmigrantes que reciben Health First Colorado o Child Health Plan Plus (CHP+).
[bookmark: _vfepnynsk7aj][H2] Es probable que usted no se vea afectado si es:
· Un niño (de 0 a 18 años)
· Un adulto de 65 años o más
· Un miembro calificado de Health First Colorado o Child Health Plan Plus (CHP+) que esté embarazada o haya estado embarazada en los últimos 12 meses
· Inscrito en servicios y apoyos a largo plazo (LTSS) o programas de participación

Encuentre una lista detallada a continuación.

En esta página [anchor links]
· Inmigrantes
· Adultos con bajos ingresos (de 19 a 64 años) que no están inscritos en programas LTSS o programas de participación
· Qué debería hacer ahora

Información relacionada 
· Herramienta de evaluación: Averigüe si puede verse afectado por los cambios federales en Medicaid
· Preguntas frecuentes (FAQs)
[bookmark: _dxdxleoy1527][H3] Inmigrantes
[bookmark: _e2td1teukajj][H4] 🗓️ Comienza el 1 de octubre de 2026
[H5] Cambio en el estatus migratorio
[Paragraph 1] Comienza el 1 de octubre de 2026, solo ciertos inmigrantes que se encuentren legalmente en el país pueden optar al programa Health First Colorado o al Child Health Plan Plus (CHP+).

[H6] Estos inmigrantes seguirán calificando:

· Titulares de la tarjeta de residente permanente (Green Card)
· Ciertos inmigrantes cubanos o haitianos
· Ciudadanos de los estados libremente asociados (migrantes COFA) y
· Niños y personas embarazadas que se encuentren en situación legal

Los miembros del programa Cover All Coloradans seguirán calificando para Medicaid y CHP+.

[H6] Estos inmigrantes podrían dejar de calificar para Health First Colorado 

· Una persona refugiada o asilada: alguien que salió de su país de origen por seguridad y que aún no tiene una tarjeta de residente permanente (Green Card).
· Un beneficiario de permiso humanitario: personas a las que se les ha permitido entrar en los Estados Unidos por motivos urgentes durante al menos un año.
· Un sobreviviente de violencia doméstica o tráfico de personas, y tiene un estatus pendiente.

[H6]  🎯Lo que puede hacer ahora
· Consulte este sitio web y su correo para obtener detalles sobre cómo se implementará esta política en Colorado.
[bookmark: _ego0ibevhjma][H3] Adultos de bajos ingresos (de 19 a 64 años) que no están inscritos en LTSS ni en programas de participación
[bookmark: _dq0fszrqg15m][H4] 🗓️ agosto de 2026
[bookmark: _q9b6t2o5f7m3][H5] Cartas enviadas por correo a los miembros de Health First Colorado afectados por los requisitos laborales 
[Paragraph 1] En agosto de 2026, Health First Colorado enviará por correo cartas a los miembros que deben cumplir con los requisitos laborales, también conocidos como requisitos de participación comunitaria, para mantener o recibir su cobertura sanitaria.
[bookmark: _mir7ux7t06bc][H4] 🗓️ noviembre de 2026
[bookmark: _5ha8k58ymh3o][H5] Cartas enviadas por correo a los miembros de Health First Colorado con fechas de renovación en enero
En noviembre de 2026, Health First Colorado enviará cartas por correo a los miembros con fecha de renovación en enero de 2027. Si un miembro está sujeto a requisitos laborales, deberá demostrar que cumple o que reúne una exención para mantener o recibir su cobertura sanitaria.

[bookmark: _aohqqfxk1911][H4] 🗓️Comienza el 1 de enero de 2027
[bookmark: _vzx36lph6jr0][H5] Requisitos laborales
[Paragraph 1] A partir del 1 de enero de 2027, los adultos de bajos ingresos de entre 19 y 64 años que no estén inscritos en un programa LTSS o de participación deberán cumplir con los requisitos laborales al aplicar o renovar su cobertura. Si esta norma se aplica a usted, Health First Colorado le enviará una carta. 

[H6] Quiénes deben cumplir con los requisitos laborales

[Paragraph 1] Los adultos de bajos ingresos de entre 19 y 64 años que apliquen o renueven su cobertura y que

· No estén inscritos en un programa LTSS o de participación, y  
· No demuestran que reúnen alguna de las exenciones que se enumeran a continuación

[H6] Quiénes no deben cumplir con los requisitos laborales

Edad
· Niños de 18 años o menos
· Adultos de 65 años o más

Cuidadores
· Padres, tutores o cuidadores de niños de 13 años o menos
· Padres, tutores o cuidadores de personas de cualquier edad con una discapacidad

Situación de convivencia
· Personas que están en la cárcel, prisión u otra institución correccional actualmente o en los últimos 3 meses

Embarazo
· Miembros actuales calificados de Health First Colorado o de CHP+ que estén embarazadas o que hayan estado embarazadas en los últimos 12 meses

Condiciones médicas
· Personas inscritas en un programa LTSS o de participación
· Personas que están ciegas
· Veteranos con una discapacidad total y permanente relacionada con el servicio
· Personas médicamente frágiles. Una persona médicamente frágil tiene necesidades sanitarias importantes, como una condición de salud mental discapacitante, un trastorno por consumo de sustancias u otra condición médica compleja que limita su funcionamiento diario o requiere atención médica continua.
· Una persona en tratamiento o rehabilitación por un trastorno de salud mental o por consumo de sustancias
· Personas que están inscritas o que califican para Medicare
Población
· Indígenas americanos o nativos de Alaska
· Jóvenes en cuidado de crianza temporal o jóvenes que estuvieron en cuidado de crianza temporal de 0 a 26 años

[H6] Cómo cumplir los requisitos laborales si le son aplicables

Puede cumplir los requisitos laborales completando 80 horas de actividades aprobadas o ganando al menos 580 dólares con un trabajo remunerado.

· Los solicitantes por primera vez, en el mes calendario antes que sometan su aplicación, deberán demostrar que: 
· a) ganaron al menos 580 dólares, o
· b) han dedicado al menos 80 horas a trabajar, ir a la escuela, formarse profesionalmente, participar en un programa de trabajo o realizar labores de voluntariado o una combinación de estas actividades.
· Los miembros actuales que están renovando, durante al menos 1 de los meses dentro de su período de renovación de 6 meses, necesitaran demostrar que
· a) ganaron al menos 580 dólares, o 
· b) han dedicado al menos 80 horas a asistir a la escuela, a la formación profesional, a participar en un programa de trabajo, al voluntariado o a una combinación de estas actividades 

[H6] Qué actividades cuentan para reunir el requisito de trabajo

[Paragraph 1] Complete 80 horas de una (o una combinación) de las siguientes actividades:

	Categoría
	Ejemplo

	Trabajo    
	· Trabajo remunerado 
· Trabajo por cuenta propia
· Trabajo estacional

	Escuela o entrenamiento
	· Participar en un programa de trabajo o entrenamiento
· Asistir a la universidad, colegio comunitario o a un programa de GED al menos medio tiempo

	Participación comunitaria
	· Hacer voluntariado



[bookmark: _z45fxl5t3cph]⚠️ Si no cumple con estos requisitos o no renueva a tiempo, puede perder su cobertura sanitaria.

[H6] 🎯Qué puede hacer ahora
· Por favor responda a cualquier carta en la que se le solicite más información antes de la fecha límite indicada en la carta.
· Asegúrese de que su dirección e información de contacto estén siempre actualizadas. Póngase en contacto con su condado o actualice su información en la aplicación Health First Colorado o en CO.gov/PEAK.
· Mantenga actualizada toda la demás información de su hogar. Comuníquese con su condado o actualice su información en la aplicación Health First Colorado o en CO.gov/PEAK.
[bookmark: _arrhpx49btw1][H5] Renovaciones de 6 meses para algunos adultos de bajos ingresos
[bookmark: _3chvxi61nhtr][Paragraph 1] A partir del 1 de enero de 2027, se verificará la elegibilidad de algunos adultos de bajos ingresos de entre 19 y 64 años cada seis meses, en lugar de una vez al año.

[H6] Quiénes deben cumplir con las renovaciones cada 6 meses

· Adultos (de 19 a 64 años) que ganan hasta el 133 % del nivel federal de pobreza (hasta $20,815 dólares al año para una persona sola o $42,760 dólares al año para una familia de cuatro miembros). 

⚠️ Si no renueva a tiempo, puede perder su cobertura sanitaria.

[H6] Quiénes no deben cumplir con las renovaciones semestrales
· Los indígenas americanos o los nativos de Alaska 




[H3] Lo que debe hacer ahora 
· Revise su correo para recibir una carta de Health First Colorado
· Abra y responda las cartas de inmediato
· Actualice su información de contacto para evitar perder avisos




