

1 de Agosto de 2026                                                                          Número de miembro: A123456

John Doe
303 E 17th Avenue Denver, CO 80203

Cambios en Health First Colorado: cómo mantener su cobertura
Estimado John Doe,

Usted tiene cobertura sanitaria a través de Health First Colorado (el programa Medicaid de Colorado). Esta carta trata sobre los cambios en los requisitos para poder optar a Health First Colorado.
A partir del 1 de enero de 2027, una nueva ley federal exigirá a algunos adultos de entre 19 y 64 años que cumplan con los requisitos laborales, también conocidos como participación en la comunidad, para conservar su cobertura sanitaria. Además, deberán renovar su cobertura cada 6 meses, en lugar de una vez al año.
Recibe esta carta porque, según la información de la que disponemos actualmente, es posible que tenga que:
· Renovar su cobertura cada 6 meses

· Demostrar que cumple con los requisitos laborales o proporcionar información que demuestre que está exento
Si no nos informa sobre su trabajo u otras actividades, o no demuestra que está exento, podría perder su cobertura sanitaria.

¿Qué son los requisitos laborales?
A partir del 1 de enero de 2027, algunos miembros de Health First Colorado deberán demostrar que han
· Ganado al menos 580 dólares con un trabajo remunerado; o
· Dedicado al menos 80 horas a trabajar, asistir a la escuela, recibir formación profesional, participar en un programa de empleo, realizar labores de voluntariado o una combinación de estas actividades

Las 80 horas o los ingresos deben acumularse en uno de los seis meses anteriores a la fecha de renovación, no en todos los meses.
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¿Qué actividades cuentan para cumplir el requisito de trabajo?

	Categoría
	Ejemplo

	Trabajo
	· Trabajo remunerado
· Autónomo
· Trabajo estacional

	Estudios o formación
	· Participar en un programa de trabajo o formación
· Estudiar en una universidad, un centro de formación profesional o un programa de GED, al menos a tiempo parcial

	Participación en la comunidad
	· Voluntariado


¿Quién está exento?
Hay personas que están exentas de los requisitos laborales:
· Padres o cuidadores de un niño de 13 años o menos
· Mujeres embarazadas; algunas mujeres que hayan estado embarazadas en los últimos 12 meses
· Cuidadores de una persona con discapacidad
· Miembros con determinadas afecciones de salud y discapacidades
· Miembros en tratamiento por un trastorno por consumo de sustancias
· Miembros que cumplen los requisitos para Medicare
· Indígenas americanos y nativos de Alaska (AI/AN) con derecho a recibir servicios a través del sistema de salud indígena (IHS)
· Antiguos miembros en acogida de entre 19 y 26 años
· Personas en prisión
· Personas que reciben atención hospitalaria

Si alguna de las situaciones de la lista anterior se aplica a su caso, puede indicárnoslo en la documentación que recibirá en 2027.
¿Qué tengo que hacer?
A partir de 2027, cuando le enviemos documentos en los que le solicitemos información, se incluirán nuevas preguntas sobre sus responsabilidades, actividades y situación. Estas preguntas nos ayudarán a determinar si debe cumplir con los requisitos laborales.
· Responda a cualquier carta en la que se le solicite más información antes de la fecha límite indicada en la misma.
Si no lo hace, podría perder su cobertura sanitaria.
· Asegúrese de que sus datos de contacto y los datos de su hogar estén siempre actualizados. Póngase en contacto con su condado o actualice sus datos en la aplicación Health First Colorado o en CO.gov/PEAK.

· Mantenga su información actualizada y responda a todas las cartas, incluso si cree que está exento de los requisitos laborales.

¿Qué ocurre si no cumplo con los requisitos laborales?
En 2027, si no cumple con los requisitos laborales o no demuestra que está exento, podría perder la cobertura de Health First Colorado.

¿Tiene dudas?
Encuentre más información y manténgase al día sobre los requisitos laborales en healthfirstcolorado.com/changes
[image: Qr code to learn more about changes coming to Health First Colorado.]

Si tiene alguna pregunta sobre la información contenida en esta carta, póngase en contacto con su condado. Servicios Sociales de Denver: 720-994-4347; Relé de estado: 711
Gracias,

Health First Colorado
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