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[ Start translation]

Se avecinan cambios importantes en Health First Colorado (el programa Medicaid de Colorado). Las nuevas normas federales afectarán a algunos adultos de entre 19 y 64 años y a algunos inmigrantes que estén afiliados a Health First Colorado o al Child Health Plan Plus (CHP+).

Es probable que esto no le afecte si:
· Es un menor (de 0 a 18 años)
· Es un adulto de 65 años o más
· Es miembro actual de Health First Colorado y ha estado embarazada en los últimos 12 meses, o está embarazada actualmente
· Está inscrito en programas de servicios y apoyos a largo plazo (LTSS) o en programas de participación voluntaria

En esta página
— Inmigrantes
— Adultos (de 19 a 64 años) que no estén inscritos en programas de LTSS ni en programas de participación voluntaria 
— Qué debe hacer ahora

Relacionado
— Herramienta de evaluación de los requisitos laborales
— Preguntas frecuentes: Cambios en Medicaid para 2026-2027
[bookmark: _96z5kd2ihhty]Inmigrantes
A partir del 1 de octubre de 2026
[bookmark: _rn4y2sa70wkx]Cambio en los requisitos para que los inmigrantes puedan acogerse a Medicaid y CHP+
A partir del 1 de octubre de 2026, solo determinados inmigrantes que se encuentren legalmente en el país podrán acogerse a los programas Health First Colorado o CHP+.

Estos inmigrantes pueden tener derecho a una cobertura sanitaria:

· Ciudadanos estadounidenses o nacionales de EE. UU.
· Titulares de la residencia permanente legal (LPR/tarjeta verde) que cumplan el requisito de los 5 años
· Ciudadanos de las Islas Marshall, Micronesia y Palau que vivan en uno de los estados o territorios de EE. UU. (denominados migrantes del Pacto de Libre Asociación o COFA)
· Determinados inmigrantes cubanos o haitianos
· Menores de 19 años
· Mujeres que hayan estado embarazadas en los últimos 12 meses o que estén embarazadas actualmente

Los miembros del programa “Cover All Coloradans” seguirán reuniendo los requisitos para acceder a Medicaid y CHP+.

A partir de octubre de 2026, estos inmigrantes ya no podrán beneficiarse de las prestaciones de Health First Colorado y CHP+: 
· Refugiados y solicitantes de asilo
· Personas a las que se les ha concedido la libertad condicional humanitaria, como ciertos afganos que colaboraron con las operaciones militares estadounidenses en Afganistán o personas que huyen de la violencia en Ucrania
· Personas a las que se les ha concedido la suspensión de la expulsión
· Supervivientes de violencia doméstica con una solicitud pendiente o aprobada en virtud de la Ley contra la Violencia hacia las Mujeres
· Supervivientes de la trata de personas con una solicitud pendiente o aprobada para obtener un visado de víctima de la trata
· Miembros de una tribu indígena reconocida a nivel federal por EE. UU. o indígenas americanos nacidos en Canadá Refugiados a los que se les haya concedido el estatus de “entrante condicional” antes de 1980
[bookmark: _p26e0e12d7hz]Qué puede hacer ahora
Consulte esta página web y su correo electrónico para obtener más información sobre cómo se aplicará esta política en Colorado.
[bookmark: _tnb85ykciqf1]Adultos (de 19 a 64 años) que no están inscritos en programas de servicios de atención a largo plazo (LTSS) ni en programas de adhesión voluntaria
Septiembre y noviembre de 2026
Cartas enviadas por correo a los miembros de Health First Colorado afectados por los requisitos de trabajo

En septiembre y noviembre de 2026, Health First Colorado enviará por correo cartas a los miembros que deban cumplir los requisitos de trabajo, también conocidos como requisitos de participación en la comunidad, para mantener o recibir su cobertura sanitaria.

Enero de 2027
Cartas enviadas por correo a los afiliados de Health First Colorado con fecha de renovación en marzo de 2027.
En enero de 2027, Health First Colorado enviará por correo cartas a los miembros cuya fecha de renovación sea en marzo de 2027. Si un miembro está sujeto a los requisitos de trabajo, deberá demostrar que los cumple o que no está obligado a cumplirlos para mantener o recibir su cobertura sanitaria. 

A partir del 1 de enero de 2027
[bookmark: _h7zffxt9v98z]Requisitos laborales
A partir del 1 de enero de 2027, los adultos de entre 19 y 64 años que no estén inscritos en un programa de LTSS o de adhesión voluntaria deberán cumplir con el requisito de trabajo al solicitar o renovar su cobertura. Si esta norma se aplica a su caso, Health First Colorado le enviará una carta.

Quién debe cumplir con los requisitos de trabajo:
Adultos de entre 19 y 64 años que soliciten o renueven su cobertura y que

No estén inscritos en un programa LTSS o de participación voluntaria, y
No demuestren que cumplen con ninguna de las razones aprobadas que se enumeran a continuación
Quién no necesita cumplir con los requisitos de trabajo:

Edad
· Niños de hasta 18 años 
· Adultos de 65 años o más

Cuidadores
· Padres, tutores, familiares que se hagan cargo del niño o cuidadores familiares de un niño de 13 años o menos
· Padres, tutores, familiares que se hagan cargo de la persona o cuidadores familiares responsables del cuidado de una persona de cualquier edad que tenga una discapacidad

Situación de vivienda
· Personas que viven en una cárcel, un centro penitenciario o en algunos centros de reinserción social, actualmente o en los últimos tres meses

Embarazo
· Los miembros actuales de Health First Colorado que hayan estado embarazadas en los últimos 12 meses o que estén embarazadas en la actualidad 

Condiciones médicas
· Personas inscritas en un programa de LTSS
· Personas inscritas en programas de adhesión a Medicaid (para adultos que trabajan o para niños)
· Veteranos con una discapacidad derivada del servicio que el Departamento de Asuntos de Veteranos de EE. UU. haya determinado que es total y permanente 
· Personas con fragilidad médica. Se considera que una persona tiene fragilidad médica si:
· Son ciegos o tienen una discapacidad
· Tienen un trastorno por consumo de sustancias
· Tienen un trastorno de salud mental que les incapacita
· Tienen una discapacidad física, intelectual o del desarrollo que les dificulta realizar las actividades cotidianas
· Tienen una afección médica grave o compleja

· Personas inscritas en un tratamiento o programa de rehabilitación por un trastorno de salud mental o de consumo de sustancias
· Personas que reúnen los requisitos o están inscritas en Medicare
· Personas que reciben el Seguro de Ingreso Suplementario (SSI) y/o ingresos de la Administración del Seguro Social (SSA), como el Seguro Social por Incapacidad (SSDI) 
· Indígenas americanos y nativos de Alaska (AI/AN) que reúnan los requisitos para los Servicios de Salud Indígenas (IHS)
· Jóvenes que han estado en acogida, de entre 19 y 26 años

Cómo cumplir los requisitos laborales si son aplicables en su caso

Puede cumplir con los requisitos laborales realizando 80 horas de actividades autorizadas, obteniendo unos ingresos de al menos 580 dólares por un trabajo remunerado, o mediante una combinación de ambas opciones.

· Solicitantes que presentan su solicitud por primera vez:
En el mes calendario anterior a la presentación de la solicitud, deben demostrar que:
· ganaron al menos 580 dólares, o
· dedicaron al menos 80 horas a trabajar, asistir a la escuela, participar en un programa de empleo, realizar labores de voluntariado o una combinación de estas actividades
· Miembros actuales que renuevan su afiliación:
En al menos un mes calendario desde la última fecha límite de renovación, deben demostrar que:
· ganaron al menos 580 dólares, o
· dedicaron al menos 80 horas a trabajar, asistir a la escuela, participar en un programa de empleo, realizar labores de voluntariado o una combinación de estas actividades

¿Qué actividades se tienen en cuenta para cumplir con el requisito de trabajo?
Realizar 80 horas de una (o una combinación de) las siguientes actividades:

	Categoría 
	Ejemplo

	Trabajo   
	Trabajo remunerado
Autónomo
Trabajo estacional

	Estudios o formación       
	Participación en un programa de empleo
Estudios en la universidad, en un centro de formación profesional o en un programa de GED, al menos a tiempo parcial

	Participación comunitaria
	Voluntariado




⚠️ Si no cumple estos requisitos o no renueva a tiempo, podría perder su cobertura sanitaria.


Lo que puede hacer ahora

· Responda a cualquier carta en la que se le solicite más información antes de la fecha límite indicada en la misma.
· Asegúrese de que su dirección y datos de contacto estén siempre actualizados. Póngase en contacto con su condado o actualice sus datos en la aplicación Health First Colorado o en CO.gov/PEAK.
· Mantenga actualizada toda la información relativa a su hogar. Póngase en contacto con su condado o actualice sus datos en la aplicación Health First Colorado o en CO.gov/PEAK.
[bookmark: _t4xv1i9y5b51]Renovaciones de seis meses para algunos adultos con bajos ingresos
A partir del 1 de enero de 2027, se comprobará la elegibilidad de algunos adultos de entre 19 y 64 años cada seis meses, en lugar de una vez al año.

Quiénes deben cumplir con las renovaciones semestrales:

· Adultos (de 19 a 64 años) cuyos ingresos no superen el 133 % del umbral federal de pobreza (hasta 20 815 dólares al año para una persona sola o 42 760 dólares al año para una familia de cuatro miembros).

⚠️ Si no renueva a tiempo, podría perder su cobertura sanitaria.

Quiénes no están obligados a cumplir con las renovaciones semestrales:

· Indígenas americanos y nativos de Alaska (AI/AN) que cumplen los requisitos para acceder a los Servicios de Salud Indígenas (IHS)
[bookmark: _6rmpixyuoumc]Lo que debería hacer ahora
· Esté atento al correo, recibirá una carta de Health First Colorado
· Abra las cartas y responda de inmediato 
· Actualice sus datos de contacto para no perderte ninguna notificación
